
Avviso 1/2014 – Sicurezza e 

Ambiente 

PIANO FORMATIVO: 

S.A.L.I.CE. 

ATS:  

Promo.Ter.Sud Soc. Coop. e 

Forma.Lab s.r.l.  

Promo.ter Soc Coop 

Via del Carrubbo, snc 

Vittoria (RG) 
 

Telefono: +39 0932 862613  

Fax: +39 0932 866918  

Indirizzo di posta elettronica: 

info@promotersudgroup.eu  

Avviso 1/2014 - 

Sicurezza e 

Ambiente 

Con l'Avviso 1/2014 Fondimpresa mette a 

disposizione 28 milioni di euro per 

formare i lavoratori delle aziende aderenti 

su salute e sicurezza sul lavoro e sulle 

tematiche ambientali, con l'obiettivo di 

incrementare la prevenzione di infortuni e 

malatt ie professionali , accrescere 

l'efficienza energetica e ridurre l'impatto 

delle attività produttive sull'ambiente. Sono 

destinatari della formazione i lavoratori 

delle imprese già aderenti al Fondo alla 

presentazione della domanda, inclusi quelli 

con contratti di inserimento, reinserimento o 

di solidarietà, in CIG  (anche in deroga) e a 

tempo determinato con ricorrenza 

stagionale, anche nel periodo in cui non 

sono in servizio.  

Sicurezza e Ambiente per un 

Lavoro Innovativo e CErtificato 

Forma.Lab S.r.l 

Via Mengoni, 4 

21020 Milano 
 

Telefono: +39 0932 862613  

Fax: +39 0932 866918  

Indirizzo di posta elettronica:  

info@formalabsrl.it  



Il Piano 

Il  Piano SALICE è stato finanziato 

t ra m i t e  l ’ a v v i s o  1 /2014  d i 

Fondimpresa e ha avuto una durata di 

6 mesi per la parte formativa e di un 

mese aggiuntivo per la parte non 

formativa. 

Il Piano ha avuto inizio il 12 gennaio 

2015  e si è concluso, comprendendo 

anche la fase della rendicontazione, il 

10 ottobre 2015. 

Il finanziamento concesso, calcolato 

sulla base della partecipazione delle 

aziende e dei relativi lavoratori, è 

stato di 138.078,28 € comprensivo del 

co-finanziamento aziendale. 

 

Settore di riferimento 

Il comparto sui cui insiste il Piano è 

quello sanitario e, lo stesso nelle sue 

diverse espressioni, dall’ambito 

p u ra m en t e  c l i n i c o  a  q u e l l o 

assistenziale, rappresenta senza 

dubbio un pilastro del sistema sociale 

italiano, data la sua rilevanza in 

termini occupazionali e di valore 

aggiunto. 

 

I Numeri del Piano 

 

 12 aziende coinvolte tra le province di 

Palermo e Trapani 

 100 % di PMI 

 196 lavoratori coinvolti 

 816 ore di formazione Specialistica  

 Presenza importante di donne, over 45, assunti 

da meno di 12 mesi 

 

 

 

 

Premessa 

Il Piano Formativo S.A.L.I.C.E. si 

inserisce nell’ambito dell’Avviso 

1 / 2 0 1 4  d i  F o n d i m p r e s a , 

proponendo a piccole e medie 

imprese operanti in Sicilia un 

intervento finalizzato a migliorare 

quelle conoscenze e quelle 

p r e s t a z i o n i  a s s u mo n o  u n a 

particolare rilevanza nelle aziende 

operanti nel settore sanitario e socio

-assistenziale. 

 

Benefici attesi 

 

Realizzazione del cambiamento e sviluppo dei 

programmi di "eccellenza" definiti secondo 

standard condivisi e oggettivi, l'intervento 

della formazione sarà utile per diffondere 

con sicurezza, tempestività ed efficacia tale 

cambiamento.  


